
 

 

 

แบบรายงานผลการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลไร่ใหม่พัฒนา 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ (ตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - เดือนมีนาคม ๒๕๖๖) 

ชื่อกิจกรรม กิจกรรมการบริหารความเสี่ยงการทุจริตท่ีเกี่ยวกับการ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างออกตรวจสถานทีท่ี่
ขออนุญาตประกอบกิจการโดยเอื้อประโยชน์ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน เจ้าหน้าที่ทีอ่อกตรวจสถานที่ตัง้ที่ขออนญุาต อาจมกีารเอื้อ
ประโยชน์ให้กับผู้ขออนุญาตบางรายในกรณีที่ตัง้ไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ ์

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ใหเ้กิดการทจุริต ๑. เจ้าหน้าทีผู่้ที่มหีน้าที่ออกตรวจ ใหจ้ัดทำรายงานผลการ
ตรวจสอบพร้อมแนบรปูถ่ายเสนอผูบ้รหิารประกอบการ
พิจารณาอนุญาต 
๒. ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบคำขอ 
๓. หากมีการฝ่าฝืนหรือกระทำผิดตามแนวทางปฏิบัติดังกล่าว 
จะต้องไดร้ับการพิจารณาโทษทางวินัย 
๔. จัดให้มีการติดตามการดำเนินการตามมาตรการที่กำหนด 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง □ยังไม่ได้ดำเนินการ 

□เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 

□เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 

□ต้องปรบัปรุงมาตรการป้องกันการทจุริตให้เหมาะสม 

□อื่น ๆ....................................... 
รายละเอียดข้อมลูการดำเนินงาน ผู้บริหารกำชับเจ้าหน้าที่ใหจ้ัดทำรายงานผลการตรวจสอบ

พร้อมแนบรปูถ่ายสถานประกอบกจิการประกอบการพิจารณา
ทุกครั้งและเพิ่มความรอบคอบในการตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานประกอบคำขอ 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการพจิารณาอนุมัติ อนุญาต 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรือ่งร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวสลิษา  มฤคสนธิ นิติกร 
สังกัด สำนักปลัด 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน ๑๑ เมษายน ๒๕๖๖ 

 



๒ 
 

ชื่อกิจกรรม กิจกรรมการบริหารความเสี่ยงการทุจริตเกี่ยวกับความ
โปร่งใสของการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ี 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การบริหารงานบุคคล 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน การเรียกรบัเงินผลประโยชน์เพื่อรบัพนักงานเข้าทำงาน 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ใหเ้กิดการทจุริต ๑. จัดให้มีการประชาสมัพันธ์การรับสมัครพนักงานผ่านสื่อ

ประชาสมัพันธ์ตามช่องทางต่าง ๆ 
๒. ห้ามเจ้าหน้าที่ผูม้ีหน้าที่ในการรับสมัครพนักงานเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการรบัพนักงานเข้าทำงาน 
๓. หากฝ่าฝืนหรือกระทำผิดตามแนวทางปฏิบัติดังกล่าว 
จะต้องไดร้ับการพิจารณาโทษทางวินัย 
๔. จัดให้มีการติดตามการดำเนินการตามมาตรการที่กำหนด 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง □ยังไม่ได้ดำเนินการ 

□เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 

□เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 

□ต้องปรบัปรุงมาตรการป้องกันการทจุริตให้เหมาะสม 

□อื่น ๆ....................................... 
รายละเอียดข้อมลูการดำเนินงาน ผู้บริหารกำชับเจ้าหน้าที่ทีเ่กี่ยวข้องให้มีการประชาสัมพันธ์การ

รับสมัครพนักงานผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ตามช่องทางต่าง ๆ 
และห้ามเจ้าหน้าที่ผูม้ีหน้าที่ในการรับสมัครพนกังานเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการรบัพนักงานเข้าทำงาน 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับความโปรง่ใสในการใช้อำนาจและ
ตำแหน่งหน้าที ่

ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรือ่งร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวสลิษา  มฤคสนธิ นิติกร 
สังกัด สำนักปลัด 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน ๑๑ เมษายน ๒๕๖๖ 

 
 
 



๓ 
 

ชื่อกิจกรรม กิจกรรมการบริหารความเสี่ยงการทุจริตเกี่ยวกับความ
โปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหาร 

      จัดการทรัพยากรภาครฐั 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การบริหารสญัญาจ้างก่อสร้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน คณะกรรมการตรวจการจ้าง ไม่ได้ออกไปดูสถานทีก่่อสร้าง แต่

จะมีการเจรจากบัผู้รบัเหมาโดยใช้ข้อมูลตามทีผู่้รบัเหมาแจ้ง 
แล้วจึงไปทำการตรวจรับงานก่อสร้าง 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ใหเ้กิดการทจุริต ๑. กำชับคณะกรรมการตรวจรับงานจ้างปฏิบัติหน้าที่ตามที่
ได้รับมอบหมายอย่างเคร่งครัด 
๒. ปฏิบัติตามมาตรการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบั
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง □ยังไม่ได้ดำเนินการ 

□เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 

□เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 

□ต้องปรบัปรุงมาตรการป้องกันการทจุริตให้เหมาะสม 

□อื่น ๆ....................................... 
รายละเอียดข้อมลูการดำเนินงาน ผู้บริหารกำชับเจ้าหน้าที่ทีเ่กี่ยวข้องให้ปฏิบัติตาม

พระราชบัญญัตกิารจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๐ ระเบียบกฎหมายและหนงัสอืสัง่การที่เกี่ยวข้อง 
อย่างเครง่ครัด 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับความโปรง่ใสของการใช้จ่าย
งบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรือ่งร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวสลิษา  มฤคสนธิ นิติกร 
สังกัด สำนักปลัด 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน ๑๑ เมษายน ๒๕๖๖ 

 


